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 سياسة Ȗعارض المصاݍݳ 

  ɢوʈن سياسة معاݍݨة Ȗعارض المصاݍݳت ) 1(  مادة

يجب عڴʄ اݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العمل بما يحقق أفضل المصاݍݳ لݏݨمعية.   .1

المصاݍݳ والتحوط لɺا ومعاݍݨة موضوعات  وʈجب وضع سياسات و୒جراءات واܷݰة للإعلان عن Ȗعارض  

  Ȗعارض المصاݍݳ الۘܣ تمس ال؇قاɸة والموضوعية لݏݨمعية. 

 .لا يجوز لعضو اݍݨمعية العمومية الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي قرار إذا ɠانت له فيه مصݏݰة ܧݵصية .2

عدُ ما يقوم به من تصرفات خارج إطار العمل   .3
َ
Ȗا، وɺعمل لصاݍݰʇ ل ܧݵصɠ تح؅فم اݍݨمعية خصوصية

لʋس من اɸتمامɺا، إلا أنَّ اݍݨمعية ترى أن المصاݍݳ الܨݵصية لمن ʇعمل لصاݍݰɺا أثناء ممارسة أي أɲشطة  

مو  مع  مباشرة،  غ؈ف  أو  مباشرة  بصورة  تتداخل،  قد  غ؈فɸا،  أو  مالية،  أو  ولائه  اجتماعية،  أو  ضوعيته، 

 .لݏݨمعية مما قد يɴشأ معه Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ

تُؤمن اݍݨمعية بقيمɺا ومباد٬ڈا المتمثلةِ ࢭʏ ال؇قاɸةِ والعمل اݍݨماڤʏِ والعناية والمبادرة والإنجاز، وتأȖي سياسة   .4

المصݏݰة   ر 
ّ
تؤث أن  لتفادي  وذلك  وحمايْڈا،  القيم  تلك  لتعزʈز  اݍݨمعية؛  عن  الصادرة  المصاݍݳ  Ȗعارض 

ة عڴʄ أداء واجباته تجاه اݍݨمعية، أو  الܨݵصية أو العائلية، أو المɺنية لأي ܧݵص ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعي

 .أن يتحصل من خلال تلك المصاݍݳ عڴʄ مɢاسب عڴʄ حساب اݍݨمعية

 نطاق وأɸداف السياسة  ) 2(  مادة

Ȗعارض   .1 م 
ُ

تحك الۘܣ  السعودية  العرȋية  المملكة   ʏࢭ ٭ڈا  المعمول  والقوان؈ن  الȘشرʉعات   ʏࢭ بما جاء  الإخلال  مع عدم 

ونظام الأساسية  والمؤسسات  اݍݨمعيات  المصاݍݳ،  واللائحة  التنفيذية،  ولائحته  ɸذه    الأɸلية  تأȖي  لݏݨمعية، 

 لɺا، دونَ أن تحلَّ محلɺا
ً
 .السياسة استكمالا

العمومية وأعضاء   .2 اݍݨمعية  ذلك أعضاء  اݍݨمعية، وʉشمل  ʇعمل لصاݍݳ  السياسة عڴɠ ʄل ܧݵص  ɸذه  تُطبق 

موظفٕڈا   وجميع  لݏݨمعية،  التنفيذي  والرئʋس  الإدارة،  مجلس  من  المنȎثقة  الݏݨان  وأعضاء  الإدارة،  مجلس 

 .ومتطوʉعɺا

المذɠورʈن ࢭʏ الفقرة السابقة ومصاݍݳ أي ܧݵص آخر تɢون  ʇشمل Ȗعارض المصاݍݳ، ما يتعلق بالأܧݵاص أنفسɺم   .3

 .لɺم علاقة ܧݵصية ٭ڈم، وʉشمل ɸؤلاء الزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، أو غ؈فɸم من أفراد العائلة

 من الوثائق الۘܣ ترȋط اݍݨمعية بالأܧݵاص العامل؈ن لصاݍݰɺا سواء ɠانت تلك  .4
ُ
 لا يتجزأ

ً
عدُّ ɸذه السياسة جزءا

ُ
Ȗ

 .الوثائق قرارات Ȗعي؈ن أو عقود عمل
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 تنظم Ȗعارض المصاݍݳ بما يتفق   .5
ً
تُضّمن اݍݨمعية العقود الۘܣ ت؄فمɺا مع اسȘشارʈٕڈا اݍݵارجي؈ن أو غ؈فɸم، نصوصا

 .مع أحɢام ɸذه السياسة

ٮڈدف ɸذه السياسة إڲʄ حماية اݍݨمعية وسمعْڈا ومن ʇعمل لصاݍݰɺا من أي أشɢال Ȗعارض المصاݍݳ السلبية الۘܣ   .6

 .قد تɴشأ ȊسȎب عدم الإفصاح

 ݵاصة Ȋسياسة تنظيم Ȗعارض المصاݍݳمسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية اݍ  ) 3(  مادة

 .إدارة Ȗعارض المصاݍݳ أحد الاختصاصات الرئʋسة ݝݨلس الإدارة  .1

الۘܣ من اݝݰتمل  حد ݍݨانه المنȎثقة من اݝݨلس للنظر ࢭʏ المسائل  أيجوز للمجلس تɢوʈن ݍݨان محددة او تɢليف   .2

 .أن تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك الݏݨان

ذا قرر مجلس إدارة اݍݨمعية فيما يخص Ȗعاملات اݍݨمعية مع  إلا يɢون الܨݵص ࢭʏ حالة Ȗعارض مصاݍݳ إلا   .3

الغ؈ف أو Ȗعاملات أعضاء اݝݨلس وكبار التنفيذي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية أن اݍݰالة تنضوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ، وتɢون  

 .بخصوص باࢮʏ موظفي اݍݨمعية الأم؈ن العامصلاحية القرار مع  

 لسلطته التقديرʈة أن يقرر   .4
ً
عفاء من المسؤولية عند  الإ   -Ȋشأن ɠل حالة عڴʄ حدة    -يجوز ݝݨلس الإدارة وفقا

 من ح؈ن لآخر ࢭʏ سياق ɲشاطات الܨݵص وقراراته المعتادة، أو الذي قد  
ً
Ȗعارض المصاݍݳ الذي قد يɴشأ عرضا

  ʏࢭ بواجبه  القيام  عن  Ȗعيقه  بمصاݍݳ  أو  مالية  بمصاݍݳ  يتعلق  ما  سواء  اݍݨمعية،  مع  عمله  سياق   ʏࢭ يɴشأ 

 .يةالتصرف عڴʄ أكمل وجه بما يتوافق مع مصاݍݳ اݍݨمع

وضعه   .5 بتܶݰيح  المتعارضة  المصݏݰة  صاحب  يل؅قم  مصاݍݳ،  Ȗعارض  اݍݰالة  أن  الإدارة  مجلس  يقرر  عندما 

 .وȋجميع الإجراءات الۘܣ يقررɸا مجلس الإدارة و୒تباع الاجراءات المنظمة لذلك

ݝݨلس إدارة اݍݨمعية صلاحية إيقاع اݍݨزاءات عڴʄ مخالفي ɸذه السياسة، ورفع القضايا اݍݨنائية واݍݰقوقية   .6

 .للمطالبة بالأضرار الۘܣ قد تنجم عن عدم ال؅قام جميع ذوي العلاقة ٭ڈا

مجلس الإدارة ɸو اݝݵول ࢭʏ تفس؈ف أحɢام ɸذه السياسة عڴʄ ألا يتعارض ذلك مع الانظمة السارʈة واللائحة   .7

 .الأساسية لݏݨمعية

 .ʇعتمد مجلس الإدارة ɸذه السياسة، وʈبلغ جميع موظفي اݍݨمعية وتɢون نافذة من تارʈخ الإبلاغ .8

 .يتوڲʄ مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ ɸذه السياسة والعمل بموجّڈا و୒جراء التعديلات اللازمة علٕڈا .9

  حالات Ȗعارض المصاݍݳ  ) 4(  مادة

لا ʇعۚܣ وجود مصݏݰةٍ لܨݵص ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية ࢭʏ أي ɲشاط يتعلق سواء Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر   .1

باݍݨمعية، قيام Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ ب؈ن الطرف؈ن. ولكن قد يɴشأ Ȗعارض المصاݍݳ عندما يطلب ممن ʇعمل لصاݍݳ  

اݍݨمعية، لمصݏݰة  بتصرف  يقوم  أو   ،
ً
قرارا يتخذ  أو   ،

ً
رأيا يبدي  أن  ا    اݍݨمعية  إمَّ الوقت  نفس   ʏࢭ لديه  وتɢون 
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مصݏݰة تتعلق Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر بالرأي المطلوب منه إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن  

يɢون لديه ال؅قام تجاه طرف آخر غ؈ف اݍݨمعية يتعلق ٭ڈذا الرأي أو القرار أو التصرف. إذ تنطوي حالات Ȗعارض  

 .لاستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمɢاسب ܧݵصية، وزعزعةٍ للولاء لݏݨمعية صاݍݳ عڴʄ انْڈاك للسرʈة، و୒ساءةالم

مثلة لمعاي؈ف سلوكية لعدد من المواقف إلا أٰڈا بالضرورة لا Ȗغطى جميع المواقف الأخرى  أ ɸذه السياسة تضع   .2

اݝݰتمل حدوٯڈا، وʈتحتم عڴɠ ʄل من ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية التصرف من تلقاء أنفسɺم بصورة تتماءۜܢ مع ɸذه  

 :ارض ما يڴʏالسياسة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك يخالف ɸذه السياسة ومن الامثلة عڴʄ حالات التع

 ࢭʏ حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي ݍݨنة من ݍݨانه أو أي من موظفي    . أ 
ً
يɴشأ Ȗعارض المصاݍݳ مثلا

 ࢭʏ أو له صلة بأي  
ً
ɲشاط، أو له مصݏݰة ܧݵصية أو مصݏݰة تنظيمية أو مɺنية ࢭʏ أي عمل  اݍݨمعية مشارɠا

أو ɲشاط قد يؤثر Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر عڴʄ موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو عڴʄ قدراته  

 .ࢭʏ تأدية واجباته ومسؤولياته تجاه اݍݨمعية

 ࢭʏ حالة أن عضو مجلس    .ب
ً
الإدارة أو أحد كبار التنفيذي؈ن يتلقى أو يحصل عڴʄ  يɴشأ التعارض ࢭʏ المصاݍݳ أيضا

موقعة   من   
ً
مستفيدا مباشرة  غ؈ف  أو  مباشرة  بطرʈقة  ذلك  ɠان  سواء  آخر  طرف  أي  من  ܧݵصية  مɢاسب 

 .ومشاركته ࢭʏ إدارة شؤون اݍݨمعية

قد يɴشأ التعارض ࢭʏ المصاݍݳ من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول ࢭʏ معاملات مادية بالبيع أو الشراء    .ت

 .أو التأج؈ف لݏݨمعية

 أ  .ث
ً
 . قد يɴشأ التعارض ࢭʏ المصاݍݳ من خلال Ȗعي؈ن الأبناء أو الأقرȋاء ࢭʏ الوظائف أو توقيع عقود معɺم يضا

من إحدى صور Ȗعارض المصاݍݳ تɢون ࢭʏ حال ارتباط من ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية ࢭʏ جɺة أخرى وɢʈون بئڈا    .ج

 .Ȗعاملات مع اݍݨمعية

 .الɺدايا والإكراميات الۘܣ يحصل علٕڈا عضو مجلس الإدارة أو موظف اݍݨمعية من أمثلة Ȗعارض المصاݍݳ  .ح

و تبحث  أة  الاسȘثمار أو الملكية ࢭɲ ʏشاط تجاري أو مɴشأة تقدم خدمات أو Ȗستقبل خدمات حالية من اݍݨمعي  .خ

 .عن التعامل مع اݍݨمعية

أو   .د العضوʈة  بحكم  علٕڈا  يطلع  والۘܣ  لݏݨمعية،  خاصًا  ا 
ً
ɢمل Ȗعت؄ف  الۘܣ  المعلومات  إعطاء  أو  الأسرار  إفشاء 

 .الوظيفة، ولو Ȋعد تركه اݍݵدمة

قبول أحد الأقارب لɺدايا من أܧݵاص أو جɺات تتعامل مع اݍݨمعية ٭ڈدف التأث؈ف عڴʄ تصرفات العضو أو    .ذ

 .الموظف باݍݨمعية قد يɴتج عنه Ȗعارض المصاݍݳ

Ȗسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جɺة لمبالغ أو أشياء ذات قيمة ȊسȎب Ȗعامل    .ر

 .تلك اݍݨɺة مع اݍݨمعية أو سعٕڈا للتعامل معɺا
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أفراد    .ز أحد  أو  الموظف  من  مطلوȋة  فوات؈ف  قيمة  بدفع  اݍݨمعية  مع  للتعامل   ʄسڥȖ أو  تتعامل  أي جɺة  قيام 

 .عائلته

للم  .س يُظɺِر استخدام أصول وممتلɢات اݍݨمعية  أنْ  من شأنه  أو    صݏݰة الܨݵصية   
ً
ࢭʏ المصاݍݳ فعليا  

ً
Ȗعارضا

أو   اݍݨمعية  مصاݍݳ  لغ؈ف  منافعɺا  أو  معداٮڈا،  أو  موظفٕڈا،  أو  اݍݨمعية،  دوام  أوقات  ɠاستغلال   ،
ً
محتملا

أو إس من خلال علاقةأɸدافɺا،  المتحصلة  المعلومات  استخدام  مɢاسب    اءة  لتحقيق  باݍݨمعية؛  الܨݵصِ 

 .ܧݵصية، أو عائلية، أو مɺنية، أو أيَّ مصاݍݳ أخرى 

  الال؅قامات  ) 5(  مادة

:ʏعمل لصاݍݳ اݍݨمعية أن يل؅قم بالتاڲʇ ل منɠ ʄعڴ 

 . الإقرار عڴʄ سياسة Ȗعارض المصاݍݳ المعتمدة من اݍݨمعية عند الارتباط باݍݨمعية .1

الال؅قام بقيم العدالة وال؇قاɸة والمسؤولية والأمانة وعدم اݝݰاباة أو الواسطة أو تقديم مصݏݰة النفس أو   .2

  ʄن عڴʈمصاݍݳ اݍݨمعيةالآخر. 

3.  
ً
أداء    عدم الاستفادة Ȋشɢل غ؈ف قانوɲي ماديا أو أي من أɸله وأصدقائه ومعارفه من خلال   ɸو 

ً
أو معنوʈا

 .عمله لصاݍݳ اݍݨمعية

 .تجنب المشاركة ࢭʏ اتخاذ القرارات الۘܣ تؤدي لتعارض مصاݍݳ أو توڌʏ بذلك .4

5.  
ً
 .Ȗعبئة نموذج اݍݨمعية اݍݵاص بالإفصاح عن المصاݍݳ سنوʈا

الإفصاح لرئʋسه المباشر عن أي حالة Ȗعارض مصاݍݳ أو شّڈة Ȗعارض مصاݍݳ طارئة سواء ɠانت مالية أو   .6

 .غ؈ف مالية

 .الإبلاغ عن أي حالة Ȗعارض مصاݍݳ قد تɴتج عنه أو ɸن غ؈فه ممن ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية .7

 .تقديم ما يثȎت إٰڈاء حالة Ȗعارض المصاݍݳ، ࢭʏ حال وجوده، أو ࢭʏ حال طلب اݍݨمعية ذلك .8

  متطلبات الإفصاح  ) 6(  مادة

يتع؈ن عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة والرئʋس التنفيذي وغ؈فɸم من الموظف؈ن والمتطوع؈ن التقيد التام بالإفصاح لݏݨمعية عن  

انطوت عڴȖ ʄعارض   ࢭɠ ʏل حالة، حيثما اقتضت اݍݰاجة، سواء  انطبق، واݍݰصول عڴʄ موافقْڈا  اݍݰالات التالية، حيثما 

                                        .                                                                                                                            فعڴʏ أو محتمل للمصاݍݳ أم لا

الموظف؈ن والمتطوع؈ن   .1 التنفيذي وغ؈فɸم من  الإدارة والرئʋس  أعضاء مجلس   ʄأي  يتع؈ن عڴ الإفصاح عن 

أم   ارتباط ܧݵظۜܣ لɺم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء ɠانت داخل المملكة  ڈا، أو  وظائف ʇشغلوٰ

 .خارجɺا
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أي   .2 الموظف؈ن والمتطوع؈ن الإفصاح عن  التنفيذي وغ؈فɸم من  الإدارة والرئʋس  أعضاء مجلس   ʄيتع؈ن عڴ

 .حصص ملكية لɺم ࢭʏ المؤسسات الرȋحية الۘܣ تتعامل مع اݍݨمعية أو Ȗسڥʄ للتعامل معɺا

أي   .3 الموظف؈ن والمتطوع؈ن الإفصاح عن  التنفيذي وغ؈فɸم من  الإدارة والرئʋس  أعضاء مجلس   ʄيتع؈ن عڴ

وظيفة أو مصݏݰة مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرɸم (الوالدان والزوجة/ الزوجات/ الزوج  

 .عامل معɺاوالأبناء/ البنات) ࢭʏ أي جمعيات أو مؤسسات رȋحية تتعامل مع اݍݨمعية أو Ȗسڥʄ للت

الإفصاح   .4 والمتطوع؈ن  الموظف؈ن  من  وغ؈فɸم  التنفيذي  والرئʋس  الإدارة  مجلس  أعضاء  ɠل   ʄعڴ يتع؈ن 

لݏݨمعية واݍݰصول عڴʄ موافقْڈا عڴʄ أي حالة يمكن أن تنطوي عڴȖ ʄعارض محظور ࢭʏ المصاݍݳ. وتخضع 

ك. عند انتقال  جميع ɸذه اݍݰالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة اݍݨمعية واتخاذ القرار ࢭʏ ذل

الموظف إڲʄ وظيفة رئاسية ࢭʏ اݍݨمعية أو إڲʄ وظيفة ࢭʏ إدارة أخرى أو غ؈ف ذلك من الوظائف الۘܣ رȋما تنطوي  

العمل   يتع؈ن عڴʄ الموظف إعادة Ȗعبئة نموذج Ȗعارض المصاݍݳ وأخلاقيات  عڴȖ ʄعارض ࢭʏ المصاݍݳ، رȋما 

ا تقع عڴʄ عاتق الرئʋس المباشر للموظف مسؤولية  يوما من Ȗغي؈ف الوظيفة. كم   ٣٠وȋيان الإفصاح ࢭʏ غضون  

 .التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح عڴʄ نحو تام

  المسؤولية التأديȎية  ) 7(  مادة

وغ؈فه من الموظف؈ن والمتطوع؈ن    الأم؈ن العامʇعرّض التقص؈ف ࢭʏ الإفصاح عن ɸذه المصاݍݳ واݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨمعية علٕڈا  

 
ً
.                                      ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية واللائحة الأساسية ࢭʏ اݍݨمعية المعمول به نظام لل للإجراءات التأديȎية طبقا  

 تقارʈر Ȗعارض المصاݍݳ  ) 8(  مادة

 .التنفيذيتودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى الرئʋس   .1

 .تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوڤʏ اݍݨمعية لدى الرئʋس التنفيذي .2

والۘܣ   .3 اݍݨمعية  لصاݍݳ  الم؄فمة  والعقود  بالأعمال   
ً
خاصا  

ً
تقرʈرا  ʏاݍݵارڊ اݍݨمعية  حسابات  مراجع  يُقدم 

تنطوي عڴʄ مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة لعضو اݝݨلس، حال طلبِ رئʋسِ مجلس الإدارة، وʈُضمن ذلك  

 .مع تقرʈره السنوي لأداء اݍݨمعية الذي يقدمه لݏݨمعية العمومية

ݳ تفاصيل الأعمال   .4 ّܷ  ʇُعرض عڴʄ مجلس الإدارة يُو
ً
 سنوʈا

ً
تصدر الإدارة اݝݵولة بالمراجعة الداخلية تقرʈرا

 لنماذج الإفصاح المودعة لدٱڈا
ً
 .أو العقود الۘܣ انطوت عڴʄ مصݏݰة لموظفي اݍݨمعية وفقا

 لا يتجزأ من الوثائق الۘܣ ترȋط اݍݨمعية بالأܧݵاص العامل؈ن لصاݍݰɺا،  حيث   .5
ً
عد جزءا

ُ
Ȗ ذه السياسةɸ ِّإن

 أحɢامɺا والال؅قامات الواردة ٭ڈا. 
َ
 فإنه لا يجوز مخالفة
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)  1ملحق (   

     نموذج إفصاح مصلحة 
 

 هل تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 
 نعم   
 لا   

 
 هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 

 نعم 
 لا
 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أيِّ 
مالية في أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. عمل تجاري أو وجود مصلحة   

 
ـــخ الإصدار الهجري          تارᗫــــخ الإصدار المᘭلادي  تارᗫـ

اسم  
 ال شاط

نᖔع 
 ال شاط

رقم  المدينة
السجل 

أو رخصة 
 العمل

هل  السنة  الشهر  اليوم السنة  الشهر  اليوم
حصلت  

عᣢ موافقة  
 الجمعᘭة؟ 

هل ترتᘘط  
كة   ᡫᣄال
ᗷعلاقة  

عمل مع 
 الجمعᘭة؟ 

المصلحة  
المالᘭة  
 الإجمالᘭة 

(%) 

             

 
هل تتقلد منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى) أو تشارك في أعمال أو أنشطة  

 أو لديك عضوية لدى أيِّ جهة أخرى غير الجمعية 
 نعم 

 لا
 

(الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات) منصبًا (مثل منصب عضو في  هل يتقلد أي من أفراد أسرتك 
مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى) أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّ جهة أخرى 

 غير الجمعية؟ 
 نعم 

 لا
 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي  
منصب و / أو المشاركة في أيِّ أعمال خارجية (مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص) من قبلك أو 

 من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.
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نᖔع   اسم الجهة
 الجهة

هل ترتᘘط   المدينة 
الجهة  

ᗷعلاقة عمل  
مع 

 الجمعᘭة؟ 

هل حصلت  
عᣢ موافقة 

 الجمعᘭة؟ 

صاحب  
 المنصب 

هل تتحصل عᣢ مᜓاسب   المنصب 
مالᘭة نظᢕᣂ تولᘭك هذا  

 المنصب؟ 

        

 
هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية  

 بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟
 نعم 

 لا
 

السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك في حالة الإجابة بنعم على 
 أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.

 
ـــخ تقدᘌم الهدᘌة     تارᗫـ

 الهجري 
تارᗫــــخ تقدᘌم الهدᘌة  

 المᘭلادي 
    

اسم مقدم  
 الهدᘌة 

 هل السنة الشهر اليوم  السنة الشهر اليوم  الجهة
قᘘلت  
 الهدᘌة؟ 

هل ترتᘘط  
الجهة  

ᗷعلاقة عمل  
مع 

 الجمعᘭة؟ 

قᘭمة  نᖔع الهدᘌة 
الهدᘌة  
 تقديᗫᖁا 

            

 
 

أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح 

 المعتمدة من الجمعية. 
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 المسمى الوظيفي: 
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 التوقيع : 


