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  سياسة إدارة المتطوع؈ن
  

  . في مجال التطوع بالوصول إلى مليون متطوع والطموح في توسيع نطاق العمل التطوعي  2030هدف الرؤية 

  Ȗعرʈف عام ) 1( مادة

علاقة تنظيم  شأٰڈا  من  الۘܣ  التطوع  سياسات  وتوضيح  تحديد  السياسة  ɸذه  من  اݍݨمعية    الغرض 

  الطرف؈ن.بالمتطوع؈ن ٭ڈا، وذلك عن طرʈق تحديد وتوضيح واجبات وحقوق كلا 

  النطاق  ) 2( مادة

  تحدد ɸذه السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات اݝݰددة للأطراف ࢭʏ ذلك.

 أنواع التطوع  ) 3( مادة

 Ȋشɢل مستمر.  .1
ً
 تطوع دائم: أن يɢون المتطوع عاملا

 :عڴʄ النحو الآȖيتطوع مؤقت: وɸو أن يɢون التطوع  .2

 اݍݰاجة. لف؅فة زمنية محددة أو لف؅فات زمنية متقطعة حسب   -أ 

  .لɴشاط محدد ومع؈ن فقط أو ݍݨملة فعاليات محددة  -ب

  أساليب التطوع  ) 4( مادة

  التطوع المستمر: ɠامل الوقت اليومي. .1

 .التطوع اݍݨزǿي: جزء من الوقت حسب الاتفاق ب؈ن اݍݨمعية والمتطوع .2

 .التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علٕڈا ب؈ن اݍݨمعية والمتطوع .3

  حقوق المتطوع  ) 5( مادة

 ࢭʏ تحقيق أɸداف اݍݨمعية.  .1
ً
 التعامل معه باح؅فام وثقة وشفافية، وأن جɺوده Ȗساɸم فعليا

2.  ʄنية وواܷݰة عڴɺقة مʈلاعه بطر
ّ
 اݍݨمعية وتنظيماٮڈا والمعلومات الضرورʈة للقيام بمɺامه.   أعمالاط

 مساعدته عڴʄ إبراز قدراته ومواɸبه.  .3

 إدماجه ࢭʏ العمل، والعمل عڴʄ توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة مٔڈا بأك؄ف قدر.  .4

 .تقديم التوجيه والتدرʈب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمɺام المنوطة به بكفاءة وفاعلية .5

عدم الال؅قام بأي حقوق مالية سوى ما ي؅فتب من مصروفات لازمة لȘسي؈ف الأعمال؛ عڴʄ سȎيل المثال لا   .6

 اݍݰصر " تذاكر سفر أو مصروفات ن؆فية".

 توف؈ف ɠل ما يلزم المتطوع؈ن لإتمام مɺامɺم التطوعية عڴʄ أفضل وجه.  .7
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ومشارʉع   .8 بأخبار  المستمر  وتزوʈدɸم  رضاɸم  وقياس  لرأٱڈم  والسماع  المتطوع؈ن  مع  الفعال  التواصل 

 . وȋرامج اݍݨمعية

 

  واجبات المتطوع  ) 6( مادة

 الال؅قام بالقوان؈ن واللوائح الۘܣ تحددɸا اݍݨمعية.  .1

 العمل الۘܣ بحوزته، وموارد اݍݨمعية. اݝݰافظة عڴʄ سرʈة المعلومات ࢭʏ اݍݨمعية، والأدوات  .2

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوڤʏ، والعمل ضمن فرʈق واحد. .3

 .الال؅قام بالعمل التطوڤɠ ʏالال؅قام بأخلاقيات المɺنة والتعامل معɺا بمثابة العمل الرس׿ܣ له .4

 المشاركة ࢭʏ الأɲشطة والفعاليات التطوعية.  .5

 حسن التعامل مع الآخرʈن.  .6

 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نȘيجة الأعمال التطوعية.  .7

 القيام بالعمل المنوط به عڴʄ أكمل وجه، وتقبل توجٕڈات المسؤول؈ن ࢭʏ اݍݨمعية.  .8

 . لا ʇستغل موقعه لتحقيق منفعة ܧݵصية أو أɸداف أخرى  .9

  التقاليد. الال؅قام بقيم اݍݨمعية وسياساٮڈا وعدم اݍݵروج عڴʄ قوان؈ن وأنظمة الدولة أو   .10

  التفاɲي ࢭʏ العمل مع اݍݰرص عڴʄ جودته.  .11

الصادرة  لأوامر الال؅قام بحسن الس؈فة والسلوك والعمل بروح الفرʈق الواحد، وتنفيذ ɠافة التعليمات وا .12

  من المسؤول؈ن ࢭʏ حدود النظام.

  الال؅قام بأوقات وواجبات المɺام الموɠلة إڲʄ المتطوع وحسب الوصف الوظيفي للمɺمة.  .13

عقد  .14 وتوقيع  باݍݨمعية  اݍݵاصة   ʏالتطوڤ العمل  وأحɢام  شروط  وثيقة   ʄعڴ وميثاق   الاطلاع  التطوع 

 التطوع. 

  المسؤوليات  ) 7( مادة

تطبق ɸذه السياسة ضمن أɲشطة اݍݨمعية وعڴʄ جميع الأفراد الذين يتولون عملية التطوع التقييد بما  

ورد فٕڈا. وʉܨݨع أولئك الذين ʇُستخدمون ࢭʏ عملية التطوع عڴʄ توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك  

  الم۶ܣ. 

  شروط التطوع   ) 8( مادة

 وقيع الاتفاقيةت . 

   الميثاق ʄالتوقيع عڴ 

   ادة حس؈ن الس؈فةɺوش 
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  - محظورات التطوع:  ) 9( مادة

 ٭ڈا ʏب عمله التطوڤȎسȊ دايا اݍݵاصة من المستفيدينɺعدم قبول ال . 

   جمع الأموالعدم . 

 تمثيل اݍݨمعية  عدم . 

  

  

  

  

  

  


